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Consultoría 

Dirección y gestión estratégica del proyecto “Gobernanza Forestal y Conservación de la 
Biodiversidad desde los Pueblos Indígenas y Comunidades Locales en los Grandes Bosques de 
Mesoamérica. 

Duración Del 01 de diciembre, 2025 - 31 de octubre 2026 
Fecha de TdR  30 de octubre de 2025 

 
I. Antecedentes 

CONEXIÓN es una ONG latinoamericana, con oficinas locales en Bolivia, Colombia y Guatemala. A través de 
nuestros programas buscamos reducir las desigualdades de la región, generando mejores oportunidades de vida 
para personas y comunidades vulnerables. Trabajamos junto a jóvenes, mujeres, poblaciones indígenas, 
afrodescendientes y comunidades vulnerables. 

Enmarcamos nuestras acciones en tres programas regionales que conectamos en distintos niveles: 
1. Empleo y Emprendimiento Juvenil; 2) Nuestra Tierra, Nuestros Bosques; 3) Protección y Movilización Juvenil, a 
través de los cuales generamos iniciativa y proyectos en permanente coordinación con nuestros socios locales. 

En la región Mesoamericana, desarrollamos modelos de intervención e impacto social que co-creamos y co-
ejecutamos junto a nuestros aliados, escalando soluciones y oportunidades como respuesta a problemas comunes 
que enfrentan las poblaciones que priorizamos en nuestra estrategia.  En Guatemala, nuestras acciones se 
desarrollan principalmente en el departamento de Petén, en alianza con organizaciones comunitarias, 
concesionarias forestales y actores locales. El énfasis está en la gestión sostenible de los recursos naturales, el 
fortalecimiento de cadenas de valor y el impulso de procesos productivos inclusivos en zonas de amortiguamiento 
de la Reserva de la Biósfera Maya y otras áreas protegidas. 
 
Conexión posee amplia experiencia en crear modelos de intervención adaptables y escalables, gestar alianzas y 
movimientos sostenibles que potencian el rol y la voz de la gente en los territorios. Sobre la base de historial de 
trabajo conjunto, se gesta un nuevo proceso de colaboración entre CONEXIÓN y la Alianza Mesoamericana de 
Pueblos y Bosques (AMPB) a través del Fondo Territorial Mesoamericano con el fin de apoyar el financiamiento 
directo a las organizaciones de la región en el marco de la acción del Programa Grandes Bosques de Mesoamérica 
operado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y financiado por la Unión 
Europea. 
 
El FTM como mecanismo de inversión financiera directa  que apoya a organizaciones de pueblos indígenas y 
comunidades locales en el fortalecimiento de los medios de vida, consolidación de los derechos de Pueblos 
Indígenas, actividades de adaptación y mitigación al cambio climático, conservación de biodiversidad y apoyo a 
emprendimientos económicos sostenibles desde el punto de vista social, ambiental con enfoque inclusivo y 
equidad; implementará bajo la modalidad de subvención el proyecto “Gobernanza forestal y conservación de la 
biodiversidad desde los Pueblos Indígenas y Comunidades Locales en los Grandes Bosques de Mesoamérica” dirigida a  
7 organizaciones en 5 países de la región mesoamericana: México y Guatemala (Selva Maya), Costa Rica (Parque 
Internacional la Amistad), Honduras: (Moskitia) y Panamá (Parque Nacional Darién). 

CONEXIÓN, en su rol de entidad receptora de la subvención, requiere contratar los servicios profesionales de un 
Gerente de Proyecto que dirija las estrategias de trabajo de siete organizaciones co-implementadoras desde el 
enfoque de derechos, promoviendo procesos de gestión participativa, inclusión de mujeres, jóvenes, 
sostenibilidad social, ambiental, cultural a fin de que la intervención contribuye a los objetivos y resultados del 
Programa Grandes Bosques de Mesoamérica. 
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II. Objetivos 
 
General 
Asumir el liderazgo de la coordinación, implementación y supervisión estratégica, técnica y financiera del proyecto, 
garantizando una gestión eficiente orientada al logro de los objetivos, resultados e impactos previstos, fortaleciendo 
a las organizaciones PI-CL co-implementadoras y asegurando una rendición de cuentas transparente y oportuna de 
las partes interesadas.   
 
Específicos 

• Liderar y coordinar el trabajo entre el equipo de CONEXIÓN y las partes involucradas, asegurando la 
implementación efectiva y oportuna de las actividades y metas del proyecto en sus dimensiones estratégica, técnica 
y financiera. 

• Coordinar las acciones de representación y posicionamiento del proyecto, visibilizando sus avances en foros y 
espacios pertinentes, en articulación con AECID y CONEXIÓN, para fortalecer el alcance e impacto de sus objetivos. 

• Impulsar estrategias de incidencia y articulación con actores claves para fortalecer la sostenibilidad del proyecto, 
promoviendo oportunidades de financiamiento, alianzas estratégicas y mecanismos que consoliden la continuidad 
de los procesos liderados por las organizaciones PI-CL  

 
III. Alcances y/o Actividades 
 
Alcances: a nivel enunciativo y no limitativo, estarán referidos principalmente a: 

•Coordinar de manera efectiva la articulación entre el equipo de CONEXIÓN y todas las partes interesadas, 
garantizando la implementación integral y oportuna de las actividades, metas y componentes del proyecto en sus 
dimensiones estratégica, técnica y financiera. 

• Articular de forma sistemática con la Secretaría Técnica de la Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques 
(AMPB), asegurando el reporte oportuno y completo de avances, desafíos y logros del proyecto, particularmente 
en lo relativo al trabajo de las organizaciones PI&CL co-implementadoras. 

• Representar institucionalmente el proyecto y presentar sus avances en foros y espacios pertinentes, en 
coordinación con AECID, para fortalecer el posicionamiento estratégico del proyecto y la visibilidad de sus 
resultados. 

Actividades: sin ser limitativas, serán las siguientes: 

• Supervisar, monitorear y evaluar la ejecución física y financiera del proyecto, garantizando el cumplimiento de 
los compromisos establecidos en el Marco Lógico y demás instrumentos de planificación y seguimiento. 

• Liderar y coordinar los procesos de planificación operativa del proyecto, asegurando la formulación, 
actualización y cumplimiento de los planes de trabajo anuales y trimestrales. 
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• Realizar misiones de campo para verificar la correcta ejecución territorial, evaluar avances, identificar riesgos y 
proponer medidas correctivas que aseguren la calidad e integridad de las intervenciones. 

• Actuar como enlace estratégico entre AMPB, AECID y CONEXIÓN, facilitando la toma de decisiones, la revisión 
y adaptación de enfoques y estrategias, y garantizando una implementación eficiente y alineada con los objetivos 
e indicadores del proyecto. 

 
IV. Productos Esperados 

 
El consultor/a deberá presentar los siguientes productos, sin que estos sean limitativos: 

• Informes mensuales sobre la gestión y avances de las actividades del proyecto, de acuerdo con lo 
establecido en la sección II de los Términos de Referencia. 

• Factura de su país de residencia fiscal. 
 

V. Coordinación 
 
La consultoría será supervisada y avalada por el director de CONEXIÓN Guatemala.  
 
 
VI. Lugar y Plazo 

• Las acciones tendrán un alcance regional y se implementarán en Mesoamérica. 

• El plazo previsto para la consultoría es del 01 de diciembre 2025 al 30 de octubre 2026, plazo que puede ser 
modificado según la ejecución del proyecto. 

 
VII. Costos y Forma de Pago 

• Los Honorarios Brutos deberán incluir todos los costos inherentes para el desarrollo de la consultoría. 

• Se aplicará retención del Impuesto sobre la Renta (ISR) según el régimen tributario que corresponde al 
consultor/a, ya sea nacional o extranjero. En caso de no estar sujeto a retención, el consultor/a asumirá la 
responsabilidad directa de sus declaraciones y pagos de correspondientes. 

• Los honorarios se desembolsarán por medio de transferencia electrónica el 27 de cada mes, previa entrega de 
informe y factura, aprobados por la dirección de CONEXIÓN. 

 
VIII. Modalidad de Contrato 
 
Se suscribirá un contrato de consultoría de naturaleza civil-mercantil, que reconoce la independencia de las partes 
y no genera vínculo laboral, derecho a compensación por tiempo de servicios ni beneficios sociales de ningún tipo. 
 
Para el cumplimiento de la entrega de los productos y otras condiciones, los presentes Términos de Referencia 
(TDR) forman parte integral del contrato de prestación de servicios profesionales. 

El consultor/a debe contar con equipo de cómputo y medios de comunicación propio, así como sus propios medios 
para movilización. 
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IX. Propiedad Intelectual 
 
Todos los documentos, materiales, resultados y productos generados a partir de los servicios profesionales objeto 
de esta consultoría, será propiedad exclusiva de CONEXIÓN, quién será el único habilitado para disponer de ellos. 

 
X. Confidencialidad 
 
Toda información obtenida por el consultor/a, así como sus informes, documentos producidos y comentarios 
recibidos por CONEXIÓN y de las organizaciones coimplementadoras del proyecto, relacionados con la ejecución 
la consultoría, deberá ser considerada confidenciales y no podrán ser divulgados sin la autorización expresa y por 
escrito de la organización contratante. 
 
XI. Perfil Requerido 
 
Formación Académica 

• Título universitario en áreas afines al objeto de la consultoría (ciencias sociales, ambientales, económicas, 
políticas públicas, desarrollo territorial u otras pertinentes). 

• Maestría o posgrado relacionado con la temática del proyecto (gestión de proyectos, desarrollo 
sostenible, gobernanza territorial, políticas públicas, entre otros), altamente deseable. 

• Español como idioma nativo y excelente dominio del inglés, oral y escrito. 

Experiencia Profesional (comprobada) 

• Al menos 8 años de experiencia comprobada en gestión de proyectos, implementación de mecanismos 
financieros y/o administración de programas de donaciones dirigidos a comunidades. 

• Experiencia sustantiva en la región de Mesoamérica, con comprensión profunda de los contextos de 
gobernanza, diversidad cultural, dinámicas territoriales y actores locales. 

• Un mínimo de 10 años de experiencia en el diseño, desarrollo e implementación de políticas vinculadas a 
temas sociales, económicos, ambientales, territoriales y de desarrollo local. 

• Experiencia demostrada en la elaboración de documentos técnicos, informes y productos analíticos 
comparables con los requeridos por la consultoría. 

• Experiencia en planificación, monitoreo y evaluación de proyectos internacionales implementados en 
Mesoamérica. 

• Experiencia y capacidad comprobada de trabajo directo con Pueblos Indígenas y organizaciones 
comunitarias, utilizando metodologías participativas e inclusivas. 

• Amplia experiencia en procesos de articulación y gestión con múltiples partes interesadas, incluyendo 
actores con intereses divergentes en contextos complejos. 

• Conocimiento sólido y actualizado sobre el desarrollo de Pueblos Indígenas y Comunidades Locales (PI-
CL) en Mesoamérica. 

• Capacidad demostrada para desenvolverse en entornos complejos y multiculturales, con habilidades 
interpersonales, de negociación y facilitación. 

Habilidades Técnicas  
• Coordinación con equipos multiculturales e interdisciplinarios. 
• Desarrollo de relaciones, negociación y solución de conflictos.   
• Planificación y organización.  
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• Redacción de documentos técnicos.  
Competencias  

• Liderazgo. 
• Comunicación asertiva.  
• Tolerancia y respuesta positiva bajo presión. 
• Sensible a temas de género e inclusión social.   
• Actitud propositiva. 
• Flexibilidad para viajar a nivel regional e internacional.  

 
 
XII. Proceso de Adquisición  

 
El proceso de adquisición se realizará mediante convocatoria pública, publicada en los sitios web de CONEXIÓN y 
de forma paralela se invitará al menos a tres (3) postulantes.  
 
El/la interesado/a presentara la siguiente información: 
1. Carta de Motivación, incluyendo su propuesta de honorarios. 
2. Curriculum Vitae (CV), con los títulos de formación académica. 
3. Documento de identificación vigente (DPI para nacionales o pasaporte para extranjeros). 

 
Presentar aplicación/información  Fecha límite para aplicar 
§ b.vanengelen@conexionla.org 
§ i.valenzuela@conexionla.org 
§ m.tello@conexionla.org 

Viernes 28 de noviembre de 2025 
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